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ଓقدग़ 
به منظور انسجام، مقايسه پذيري و يافتن ابزارهاي مطمئن براي ارتقاي كيفيت توليد آمارهاي رسمي كشور، 

هاي اين فعاليتآنها به عنوان يكي از سازي استانداردخانه متبوع و هاي تخصصي وزارتموضوع شناسايي واژه
هاي اين امر به عنوان بخشي از استانداردهاي آماري و در راستاي توصيه. مركز در دستور كار قرار گرفته است

دبيرخانه ستاد ساماندهي و تخصصي هاي واژه 1394سال در  لذا .بين المللي و ملي در توليد آمار مي باشد
در ابتدا  ومورد بررسي و مفاهيم مرتبط با دو مقاوله نامه كار در خانه و كار خانگي  حمايت از مشاغل خانگي

ها و ليست واژه بر اين اساس. گرديد استانداردو سپس با همكاري مركز آمار ايران در سطح ملي سازماني سطح 
همچنين به منظور تطبيق بيشتر با طبقه  .بيان گرديده استدر ادامه ) نهاييويرايش (تعاريف استانداردشده 

مقاوله نامه هاي كار در خانه و كارخانگي ،  بندي استاندار ملي و بين المللي وضع شغلي و مفاهيم مرتبط با
 .جدول تطبيقي تدوين شده است
 و همچنين مرتضائي آقايپيري صديق و جناب  و ها ملك پورخانمسركاردر پايان از همكاري و مساعدت 

دبيرخانه ستاد هاي كه در استانداردسازي واژه مركز آمار ايران انكارشناس و محمدي انصاري هاسركار خانم
داني را ، كمال تشكر و قدراندزحمت استانداردسازي را بر عهده داشتهساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي 

 . ارمد
ا براي دريافت همچنين مركز آمار و اطلاعات راهبردي ، به عنوان دبيرخانه كميته آمار بخشي آمادگي خود ر

ايه به مركز رهاي مربوطه جهت ابه منظور استانداردسازي واژه هاي تخصصي هر اداره كل يا سازمان تابعهواژه
 . دارد آمار ايران، اعلام مي
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 "تطبيق مفاهيم مرتبط با مشاغل خانگي با طبقه بندي وضع شغلي ملي و بين المللي"

بندي طبقهآمارهاي نيروي كار بر حسب با  مشاغل خانگي در خصوص به منظور ارايه آمارهاي هماهنگ
ثبتي توليد شده توسط سامانه مشاغل خانگي با نتايج طرح هاي آماري ، مقايسه آمارهاي وضع شغلي 

مركز آمار ايران و حتي ارايه آمارهاي مرتبط با مشاغل خانگي به سازمانهاي بين المللي بر اساس 
 :مل شودجدول زير ع

        طبقه بندي وضع شغلي ملي و 
 بين المللي

ستاد حمايت و طبقه بندي وضع شغلي بر اساس دبيرخانه 
 ساماندهي از مشاغل خانگي

 كارفرما
 پشتيبان شاغل خانگي
 كارفرماي شاغل خانگي

 شاغل خانگي مستقل كاركن مستقل

 مزد و حقوق بگير
 شاغل خانگي تحت پوشش

 شاغل خانگي مزد و حقوق بگير
 كاركن خانگي بدون مزد كاركن فاميلي بدون مزد

 

با سازمانهاي ملي و بين المللي در خصوص تعداد / بر اين اساس براي ارايه يا مقايسه آمار به 
ها و كارفرمايان شاغل خانگي جمع شود و همچنين براي مزد ضروري است تعداد پشتيبانكارفرمايان 

حقوق بگير در نظر شاغل خانگي و حقوق بگيران بايد مجموع شاغل خانگي تحت پوشش و مزد و 
  .گرفته شود
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 :نكته مهم

شغل خانگي "، انجام  "شغل خانگي مصوب"و   "كار در خانه "مطابق تعريف استاندارد شده ملي
كار "لذا جهت ارايه آمار در خصوص مقاوله نامه . مي باشد  "كار در خانه"، يكي از مصاديق  "مصوب
به سازمان بين المللي كار يا سازمانهاي ديگر، ضروري است آمار مرتبط با شاغلان  )177C(  "در خانه

 .خانگي مدنظر قرار گيرد
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" مصاديق شاغل داراي مجوز شغل خانگي"

 

شاغل داراي مجوز  
شغل خانگي

شاغل غيرخانگي

پشتيبان حقوقي  
شاغل خانگي

كارفرما حقوقي  
شاغل خانگي

بخشي از پشتيبانهاي    
حقيقي شاغل  خانگي

بخشي از كارفرمايان   
حقيقي شاغل  خانگي

شاغل خانگي

شاغل خانگي  
مستقل

شاغل خانگي تحت  
پوشش

شاغل خانگي مزد و 
حقوق بگير

كاركن خانگي بدون  
مزد

بخشي از پشتيبانهاي    
حقيقي شاغل  خانگي

بخشي از كارفرمايان   
حقيقي شاغل  خانگي

در مكاني غير از واحد 

مسكوني خود فعاليت    

 مي كنند.

در واحد مسكوني 

خود فعاليت             

 مي كنند.
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 "ناگژوا تسرهف"

 1كار خانگي

 .شوداست كه توسط كارگر خانگي براي يك يا چند خانوار ديگر انجام مي 2نوعي از اشتغال

 3كارگر خانگي

كند و در ازاي آن كارگري است كه بر اساس رابطه شغلي مشخص و مستمر براي يك يا چند خانوار ديگر كار مي
 .كندمزد و حقوق دريافت مي

 4كار در خانه

بگير در واحد مسكوني خود يا هر محل ديگري غير از محل كار يا است كه توسط مزد و حقوقنوعي از اشتغال 
 .شودسكونت كارفرما انجام شده و منجر به توليد كالا يا ارايه خدمت تعيين شده مي

 شغل خانگي

كه در آن  مسكوني واحددر توسط عضو يا اعضاي يك يا چند خانوار با هدف كسب سود يا درامد شغلي است كه 
 .انجام مي شود ساكن هستند،

 

                                                            
١ Domestic Work 

از طبقه بندي  "هاي خانوارها به عنوان كارفرمايان كاركنان خانگيفعاليت "،  9700اين نوع از اشتغال در قالب طبقه   2
يي، .ها شامل اموري مانند آشپزي، پيشخدمتي، رختشاين فعاليت. شودانجام مي) ISIC Rev.4(هاي اقتصادي ايران فعاليت

 .گري استمنشيباغباني، رانندگي، سرايداري، پرستاري و 
٣ Domestic Worker 
٤ Home Work 
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 شغل خانگي مصوب

، توسط در قالب يك طرح كسب و كار  شغل خانگي است كه مطابق قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي
بدون مزاحمت و ايجاد اخلال در آرامش واحدهاي مسكوني  ،مسكوني واحددر مستقر  1رخانواعضو يا اعضاي 

 .به خارج از محل مسكوني مي شودو عرضه آن وار انجام شده و منجر به توليد و عرضه كالا يا خدمت همج

 شاغل خانگي

 .شاغلي است كه در يك يا چند شغل خانگي فعاليت مي نمايد

 شاغل داراي مجوز مشاغل خانگي

، فعاليت بر اساس مجوز  ، در يك يا چند رشته مرتبط مصوب است كه پس از اخذ مجوز مشاغل خانگي 2شاغلي
 .مي كند

 شاغل خانگي مستقل

 1اعضاي خانوار يا مشاركت، با اتكا به توان خود و مصوب شاغل خانگي است كه پس از اخذ مجوز مشاغل خانگي
 .، در شغل خانگي مصوب، فعاليت مي نمايدخود

 

                                                            
 .دنطبقه اول باش يكدرجه خويشاوند طبق قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي، لازم است اعضاي خانوار ،  ١

 .درجه يك از طبقه اول، خويشاوندي پدر يا مادر با فرزندان و برعكس و نيز همسران استخويشاوندي 

آيند مانند پشتيبانان شاغل حساب نمياز آنجا كه بخشي از شاغلان در شغل خانگي فعاليت كرده اما شاغل خانگي به  2
نگي حقوقي، بنابراين در تعريف از كنند يا پشتيبان شاغل خاعاليت نميفني شخصي وخانگي حقيقي كه در واحد مسك

 .عبارت شاغل استفاده شده است و نه شاغل خانگي
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 ان شاغل خانگيپشتيب
شاغل خانگي تحت ، حداقل يك مصوب مجوز مشاغل خانگي اخذشخص حقيقي يا حقوقي است كه پس از 

آموزش و مشاوره، ارايه ابزار كار و مواد هاي زمينهدر به منظور انجام امور شغلي مرتبط با مجوز مذكور پوشش را 
 .حمايت مي كند ،اوليه، بازاريابي و فروش

 خانگيكارفرماي شاغل 
ي مرتبط با شغلامور انجام  به منظور، مصوب مجوز مشاغل خانگي اخذشخص حقيقي يا حقوقي است كه پس از 

 .را در استخدام دارد مزد و حقوق بگير شاغل خانگي ، حداقل يك  مجوز مذكور

 شاغل خانگي تحت پوشش
هايي در زمينه حمايتازاي آن  از درفعاليت كرده و، شغل خانگي مصوب  شاغل خانگي است كه بر اساس قرارداد

 .شودبرخوردار مي، آموزش و مشاوره، ارايه ابزار كار و مواد اوليه، بازاريابي و فروش 

 شاغل خانگي مزد و حقوق بگير 
ازاي آن  مزد ، حقوق يا كارمزد  درشغل خانگي مصوب، فعاليت كرده و شاغل خانگي است كه بر اساس قرارداد

 .مي كند دريافت، ) اعم از نقدي يا غيرنقدي( معين

 كاركن خانگي بدون مزد

يا شاغل خانگي مزد و تحت پوشش شاغل خانگي مستقل، شاغل خانگي   1عضو خانوار شاغل خانگي است كه
مشاركت  ،از شغل خانگي مصوب بدون دريافت مزد، حقوق يا كارمزد در انجام بخشيحقوق بگير خانگي بوده و 

 .مي نمايد

                                                            
 .دنطبقه اول باش يكدرجه  خويشاوندطبق قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي، لازم است اعضاي خانوار،  ١

 .خويشاوندي درجه يك از طبقه اول، خويشاوندي پدر يا مادر با فرزندان و برعكس و نيز همسران است
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 كارگاه خانگي
 .نمايدواحد مسكوني است كه شاغل خانگي در آن اقدام به انجام شغل خانگي مي

 مجوز شغل خانگي مصوب
 و بررسي و تاييد آن طرح از سوي طرح كسب و كار توسط متقاضي شغل خانگي ارايهمجوزي است كه پس از 

به مدت  ، براي شغل خانگي مصوب ،با هماهنگي دستگاههاي اجرايي مرتبطوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 
 .دشومعين، صادر مي

 قرارداد شغل خانگي مصوب
كارفرماي شاغل خانگي و بين يا  غل خانگي و شاغل خانگي تحت پوشش اقرارداد كتبي است كه بين پشتيبان ش

به منظور انجام شغل خانگي مصوب و بر اساس شرايط مندرج در آن، منعقد ، شاغل خانگي مزد و حقوق بگير 
 .مي شود


