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ଓقدग़ 
به منظور انسجام، مقايسه پذيري و يافتن ابزارهاي مطمئن براي ارتقاي كيفيت توليد آمارهاي رسمي كشور،    

هاي اين فعاليتآنها به عنوان يكي از سازي استانداردخانه متبوع و موضوع شناسايي واژه هاي تخصصي وزارت
اين امر به عنوان بخشي از استانداردهاي آماري و در راستاي توصيه هاي . مركز در دستور كار قرار گرفته است

هاي سازماناداره كل مرتبط با واژه هاي ، 1394سال  تابستان در لذا .بين المللي و ملي در توليد آمار مي باشد
ها و نظارت بر طرح هاي آماري استاندارددفتر بررسي و به  در بهار سال جاري،كه سال  ييكارگري و كارفرما
شده بود، جهت استانداردسازي در سطح ملي ، با جهت استانداردسازي در سطح ملي ارايه مركز آمار ايران 

بر اين اساس ليست واژه  .و مركز آمار ايران مورد بررسي مجدد قرار گرفت اداره كل ذي ربطهمكاري اين مركز، 
با توجه به استاندرادسازي اين واژگان در  .بيان گرديده استدر ادامه ) نهاييويرايش ( ها و تعاريف استانداردشده

ها، قوانين ، طراحي سامانه ها ، است اين تعاريف و مفاهيم در تدوين آيين نامه، دستورالعمل الزاميسطح ملي 
 .ارايه نتايج و گزارشات مدنظر قرار گيرد

و همكاران  عباسيآقاي جناب و رفيعي زاده و پور ملك هاخانمرسركادر پايان از همكاري و مساعدت    
-سازماناداره كل كه در استانداردسازي واژه هاي  سركار خانم انصاري و جناب آقاي يوسفي مركز آمار ايران

 . ارم د، كمال تشكر و قدر داني را  اندزحمت استانداردسازي را بر عهده داشته ييهاي كارگري و كارفرما
ا براي دريافت آمار بخشي آمادگي خود ر همچنين مركز آمار و اطلاعات راهبردي ، به عنوان دبيرخانه كميته   
ايه به مركز رهاي تخصصي هر اداره كل يا سازمان تابعه به منظور استانداردسازي واژه هاي مربوطه جهت اواژه

 . دارد آمار ايران ، اعلام مي
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 صنف كارگري يا كارفرمايي

 .ها يكسان يا مشابه است گروهي از كارگران يا كارفرمايان كه فعاليت اقتصادي آن

 )تشكل كارگري(سازمان كارگري 

با مجوز ها  منظور حفظ و توسعه منافع صنفي آن تشكيلاتي است كه با عضويت كارگران مشمول قانون كار به
از مصاديق آن . نمايد فعاليت مي چارچوب قوانين و مقررات مليتأسيس و در  وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي

 .است "نماينده كارگران"و  "شوراي اسلامي كار"، "انجمن صنفي كارگري"

 انجمن صنفي كارگري

 در حوزه فعاليت استان، فرااستاني يا سراسري سازمان كارگري است كه در چارچوب قانون كار و مقررات مربوط
 .است "انجمن صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص"يا  "انجمن صنفي كارگري كارگاه"شود و شامل  تأسيس مي

 انجمن صنفي كارگري كارگاه

منظور تأمين حقوق و منافع  قانون كار به كارگري است كه با عضويت حداقل ده كارگر مشمول انجمن صنفي
 .شود صنفي اعضا در كارگاه تأسيس مي

 انجمن صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص

هاي مختلف در يك  كارگر مشمول قانون كار از كارگاه 50كارگري است كه با عضويت حداقل  انجمن صنفي
 .شود منظور تأمين حقوق و منافع صنفي اعضا در سطح شهرستان يا استان تأسيس مي حرفه يا صنعت خاص به

 هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص استان كانون انجمن

تشكيل تشكيلاتي است كه از اجتماع حداقل پنج انجمن صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص در استان 
 .شود مي
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 هاي صنفي كارگري استان كانون انجمن

صنفي هاي  هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص و انجمن هاي انجمن تشكيلاتي است كه از اجتماع كانون
 .شود كارگري فاقد كانون در آن استان تشكيل مي

 هاي صنفي كارگري كانون سراسري انجمن

هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص در استان يا  ون انجمنتشكيلاتي است كه در صورت عدم تشكيل كان
ها، در سطح كشور تشكيل  هاي صنفي كارگري حرفه يا صنعت خاص استان سراسر كشور، از اجتماع انجمن

 .شود مي

 كشور هاي صنفي كارگري كانون عالي انجمن

هاي سراسري  ها، كانون هاي صنفي كارگري استان هاي انجمن مركزي است كه از اجتماع كانون يتشكيلات
در سطح  ،فاقد كانون استاني، فرااستاني يا سراسري هاي صنفي كارگري هاي صنفي كارگري و انجمن انجمن

 .شود كشور تشكيل مي

 )كارفرمايي  تشكل(كارفرمايي سازمان 

منظور حفظ و توسعه منافع صنفي  هاي مشمول قانون كار به تشكيلاتي است كه با عضويت كارفرمايان كارگاه
نمايد، از  مقررات ملي فعاليت ميقوانين و تأسيس و در چارچوب  با مجوز وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي ،ها آن

 .است "اييصنفي كارفرم  انجمن"مصاديق آن 

 )انجمن صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص( انجمن صنفي كارفرمايي

است كه با عضويت حداقل ده شخص حقيقي يا حقوقي در قسمتي از يك استان تا سراسر  سازمان كارفرمايي
مشمول هاي  منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كارگاه كشور و به

 .شود ، تشكيل مي)تاصنعت، كشاورزي و خدم( يا مشابه هاي اقتصادي يكسان قانون كار در فعاليت
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 هاي صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص استان كانون انجمن

هاي يكسان يا مشابه در استان  تشكيلاتي است كه از اجتماع حداقل پنج انجمن صنفي كارفرمايي با فعاليت
 .شود تشكيل مي

 هاي صنفي كارفرمايي استان كانون انجمن

هاي صنفي  هاي صنفي كارفرمايي حرفه يا صنعت خاص و انجمن هاي انجمن تشكيلاتي است كه از اجتماع كانون
 .شود كارفرمايي فاقد كانون در آن استان تشكيل مي

 كشور هاي صنفي كارفرمايي كانون عالي انجمن

هاي سراسري  ها، كانون هاي صنفي كارگري استان هاي انجمن مركزي است كه از اجتماع كانون يتشكيلات
طح در س ،فاقد كانون استاني، فرااستاني يا سراسري كارفرماييهاي صنفي  هاي صنفي كارگري و انجمن انجمن

 .شود كشور تشكيل مي

 شوراي اسلامي كار

 35شورايي است مركب از نمايندگان كارگران به انتخاب مجمع عمومي و نماينده مديريت كارگاهي كه بيش از 
ها و ايجاد هماهنگي در  تأمين قسط اسلامي و همكاري در تهيه برنامه و هدف آن داشتهم ئنفر شاغل در شغل دا

 .شود براي مدت دو سال تشكيل مي بوده و قوانين مربوطن كار و انوپيشرفت امور به استناد ق

 شغل دائم

 .اشغال شده يا نشده باشدتواند توسط فرد شاغلي  شده در يك كارگاه است كه مي پست سازماني تعريف
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 شاغل در شغل دائم

زمان  طور هم هاي اقتصادي و حقوقي به كند و از جنبه در شغلي دائم در يك كارگاه فعاليت مياست كه  شاغلي
 .تابع همان كارگاه باشد

 كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان

ل ده شوراي اسلامي كار همان كه با عضويت حداق استتشكيلات مركزي شوراهاي اسلامي كار در هر استان 
 .شود نامه مربوط، تأسيس مي استان به استناد قانون كار و آيين

 هماهنگي شوراهاي اسلامي كار سراسر كشورعالي كانون 

منظور ايجاد ارتباط و  كه به استهاي كشور  هاي هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان تشكيلات مركزي كانون
هاي اجرايي تأسيس  ها و همكاري با دستگاه كار استاناسلامي هاي هماهنگي شوراهاي  هماهنگي بين كانون

 .شود مي

 نماينده كارگران

توسط كارگران آن كارگاه براي مدت سه  ،است كه در كارگاه فاقد سازمان كارگري يكارگر مشمول قانون كار
 .شود ميسال انتخاب 

 مجمع نمايندگان كارگران استان

ها در سطح استان،  منظور ايجاد هماهنگي بين آن تشكيلاتي است كه با عضويت حداقل ده نماينده كارگران به
 .شود تشكيل مي
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 كارگران مجمع عالي نمايندگان

ها، در سطح  هماهنگي بين آنمنظور ايجاد  ها به تشكيلاتي است با عضويت مجامع نمايندگان كارگران استان
 .شود كشور تشكيل مي

 كانون كارگران بازنشسته شهرستان

كارگر بازنشسته در يك شهرستان كه پيش از بازنشستگي مشمول  50تشكيلاتي است كه با عضويت حداقل 
 .شود تشكيل مي با مجوز وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعياند،  قانون كار بوده

 گران بازنشسته استانكانون كار

 .شود كانون كارگران بازنشسته شهرستان در همان استان تشكيل مي پنجتشكيلاتي است كه با عضويت حداقل 

 كانون عالي كارگران بازنشسته كشور

 .شود هاي كشور تشكيل مي هاي كارگران بازنشسته استان مركزي است كه با عضويت كانون يتشكيلات

 تشكيل پرونده تأسيس سازمان كارگري يا كارفرمايي

كارفرمايي توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  يافرايند بررسي مدارك و شرايط تشكيل سازمان كارگري 
 .است كارفرمايي ياكارگري   تكميل مدارك قانوني تأسيس سازمان منظور به

 مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي

كه تمام اعضاي داراي حق رأي سازمان  طوري است به كارفرمايي ياكارگري   سازمانتشكيلاتي بالاترين ركن 
براساس شده  درخصوص وظايف و اختيارات تعيين گيري در آن و تصميم، حق شركت كارگري يا كارفرمايي

 .اساسنامه را دارند
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 نظارت بر مجمع عمومي سازمان كارگري يا كارفرمايي

 منظور برگزاري صحيح مجمع عمومي فاه اجتماعي بهمجموعه اقداماتي است كه از سوي وزارت تعاون، كار و ر
هاي اجرايي،  نامه ملي، آيين و مقررات شامل قوانين(براساس مقررات مربوط  سازمان كارگري يا كارفرمايي

 .شود انجام مي) ربط ها و اساسنامه سازمان كارگري يا كارفرمايي ذي دستورالعمل

 تأسيس سازمان كارگري يا كارفرمايي

پس از طي مراحل  بررسي مطابقت با قوانين و مقررات مربوط توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعيفرايند 
 سازمان كارگري يا كارفرمايي، موميبرگزاري اولين مجمع ع ،لازم توسط هيئت مؤسسمدارك درخواست و ارائه 

 .شود منجر به ثبت سازمان كارگري يا كارفرمايي مي است كه انتخاب مسئولان و تصويب اساسنامه

 ماييتجديد انتخابات سازمان كارگري يا كارفر

پس از پايان اعتبار فعاليت مسئولان سازمان كارگري يا در آن انتخاب مسئولان جديد فرايندي است كه 
 شود انجام مي سازمان كارگري يا كارفرمايي كارفرمايي طي برگزاري مجمع عمومي

 ثبت تأسيس، تصميمات و تغييرات سازمان كارگري يا كارفرمايي

 تطبيق و تأييد مدارك مربوط پس از طي تشريفات قانوني برگزاري مجمع عمومي در آن كه است فرايندي
 .شود ، منجر به صدور آگهي ثبت توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ميسازمان كارگري يا كارفرمايي

 )سازمان كارگري يا كارفرمايي(نامه ثبت  گواهي

پس از صدور آن توسط وزارت تعاون، كار و رفاه  شامل شماره، تاريخ ثبت و مدت اعتبار فعاليت كهسندي است 
 .شود كارگري يا كارفرمايي به رسميت شناخته مي  اجتماعي، شخصيت حقوقي سازمان
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 مذاكره جمعي كار

كارفرما، گروهي از كارفرمايان منظور حصول توافق درخصوص شرايط و روابط كار بين يك  اي است كه به مذاكره
 .گيرد صورت مي ،يا يك يا چند سازمان كارفرمايي از يك طرف و يك يا چند سازمان كارگري از طرف ديگر

 پيمان جمعي كار

مذاكرات جمعي كار بين يك كارفرما، گروهي از كارفرمايان يا يك يا مذاكره يا توافق مكتوبي است كه درنتيجه 
 .شود رمايي از يك طرف و يك يا چند سازمان كارگري از طرف ديگر، حاصل ميچند سازمان كارف

 


